
Detajli napada na novinara

Ime novinara čije je pravo ugroženo: Medijska kuća u kojoj je zaposlen/a:

Deo novinara redakcije Euronews Srbija TV Euronews Srbija 

Pol: Mesto događaja:

Beograd

Vrsta povrede: Zakonski član koji je povređen:

Pritisak

Opis situacije:

18.4.2025. - Euronews Srbija je uputila javnosti saopštenje koje sadrži teške, neprimerene i

manipulativne kvalifikacije o navodnoj „torturi“, „logorima“, „progonu“ i „uličnoj pravdi“ u

vezi sa građanskim protestima ispred RTS-a, koje su očigledan pokušaj da se javno

nezadovoljstvo radom javnog servisa predstavi kao organizovani linč, čime se ne štite novinari

– već kompromituje istina. Uprkos tome što je saopštenje objavljeno bez potpisa uredništva,

javnost je s razlogom percipirala da iza njega stoji cela redakcija. Međutim, grupa novinara i

novinarki Euronews-a javno se ogradila od sadržaja saopštenja i jasno poručila da ono nije

usklađeno sa njihovim profesionalnim stavovima niti sa Kodeksom novinara Srbije. Zaposleni u

ovoj redakciji već mesecima žalili na unutrašnje pritiske, cenzuru i neprofesionalne zahteve, a

pojedini novinari su redakciju napustili upravo zbog urušavanja profesionalnih standarda.

Poslednje saopštenje predstavlja kulminaciju tog procesa.

Vlasti su obaveštene:

Ne

Slučaj je procesuiran:

Ne

Da li su medijska udruženja obaveštena i kako su reagovala:

18.4.2025. - NUNS je osudio sve pokušaje zloupotrebe novinarske profesije za političke i

propagandne ciljeve, kao i sve oblike retorike kojima se obesmišljava borba za medijske

slobode i profesionalne standarde. NUNS je podsetio da je posao novinara da informiše – ne da

mobilizuje državne organe protiv građana, niti da koristi jezik koji doprinosi stigmatizaciji i

društvenim podelama. Zloupotreba solidarnosti među novinarima zarad zaštite pojedinih

uređivačkih politika, koje godinama ignorišu javni interes, ne može i neće proći neopaženo.

Pozvao je uredništvo Euronews-a da objasni ko je odgovoran za objavljivanje tog saopštenja i

da stane iza svojih odluka, kao i da omogući zaposlenima da svoj posao obavljaju u skladu sa

etikom, zakonom i sopstvenom profesionalnom savešću. 


